Na temelju ¢l. 11. Zakona o udrugama (Narodne novine broj 70/97 i 106/97), Osnivacka skupstina
Hrvatske udruge operiranih sr¢anih bolesnika «SRCE», odrZana 28.06.2001. donijela je Statut,
odredbe kojeg su izmijenjene i dopunjene odlukama donesenim na Skupstinama Udruge odrzanim
10.12.2004. 1 25.01.2007.

STATUT

I OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Statutom utvrduju se: naziv, sjediSte i podru¢je na kojem djeluje Hrvatska udruga sr¢anih
bolesnika «SRCEy; zastupanje; ciljevi; djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi; ostvarivanje javnosti
rada Udruge; ¢lanstvo i ¢lanarina; prava i obveze ¢lanova; unutarnji ustroj Udruge; tijela Udruge,
njihov sastav, ovlasti, nac¢in odlucivanja, uvjeti i na¢in izbora i opoziva, trajanje mandata; imovina i
raspolaganje s moguc¢om dobiti; nain stjecanja imovine te prestanak i postupak s imovinom u
slucaju prestanka.

Clanak 2.

Puni naziv Udruge je: Hrvatska udruga sranih bolesnika «SRCE». Skraceni naziv glasi: HUSB
«SRCE». Naziv Udruge na engleskom jeziku glasi: Croatian Society of Heart Patients <HEART».
Sjediste Udruge je u Zagrebu. Udruga djeluje na podrucju Republike Hrvatske. Udruga ima
svojstvo pravne osobe, a kao Udruga registrirana je pri nadleznom tijelu drzavne uprave.

Udrugu zastupa predsjednik i1 jedan od dopredsjednika Udruge, kojega za to ovlasti SkupStina
Udruge.

Clanak 3.

Udruga ima pecat okruglog oblika promjera 35 mm koji je obodno ispisan punim nazivom, a u
sredini pecCata je oznaka sjediSta Udruge. Znak Udruge je u obliku prerezanog srca, ¢ije polovice su
sa tri Sava povezane.

Clanak 4.
Udruga moze suradivati i uclanjivati se u sli¢ne asocijacije i Udruge u zemlji i inozemstvu.
Clanak 5.

Rad Udruge je javan.

Javnost rada osigurava se i1 ostvaruje pravodobnim i istinitim obavjeStavanjem ¢lanova Udruge i
putem javnog priop¢avanja.

Clanovi se o radu Udruge obavjestavaju dostavom pisanih materijala i putem sjednica tijela Udruge.
Predstavnici sredstava javnog priopéavanja mogu prisustvovati sjednicama tijela upravljanja
Udruge 1 izvjestavati javnost o radu tih tijela 1 Udruge.

Radi $to potpunijeg ostvarivanja javnosti rada Udruga moze izdavati svoje glasilo u skladu s
propisima o javnom informiranju. Odluku o izdavanju glasila donosi Skupstina.

Udruga po potrebi izdaje i druga sredstva javnog informiranja (periodi¢ne publikacije, biltene,
plakate 1 sl.) sukladno propisima o izdavackoj djelatnosti.



II CILJEVIIDJELATNOSTI KOJIMA SE OSTVARUJU CILJEVI

Clanak 6.

Ciljevi Udruge su:

e Prevencija kardiovaskularnih bolesti, promicanje bolje kvalitete Zivota nakon operacije na
srcu, razvijanje interdisciplinarnog djelovanja izmedu ¢lanova razli¢itih struka i zanimanja.

e Ostvarivanje ciljeva iz stavka 1. ovog ¢lanka Udruga ostvaruje slijede¢im djelatnostima:

- okuplja ¢lanove, lije¢nike i druge stru¢ne osobe radi promicanja bolje kvalitete zZivota nakon
sr¢anih operacija

- promice i unapreduje zdrave Zivotne navike

- organizira savjetovanja, predavanja, seminare, tribine i druge skupove o problemima sréanih
bolesnika

- osniva svoje podruznice u svim vecim srediStima drzave

- ostvaruje suradnju s drzavnim tijelima i drugim istovrsnim i sli¢nim udrugama u zemlji i
inozemstvu

- obavlja druge poslove koji doprinose ostvarivanju ciljeva osnivanja utvrdenih Statutom.

I CLANOVI UDRUGE, PRAVA 1 OBVEZE I STEGOVNA ODGOVORNOST CLANOVA
Clanak 7.

Clanstvo u Udruzi moZe biti redovito i po&asno.

Redovni ¢lanovi mogu biti drzavljani Republike Hrvatske koji prihvate Statut 1 opée akte Udruge.
Redovnim clanom Udruge mogu biti i pravne osobe sa sjediStem u Republici Hrvatskoj koje
podrzavaju djelatnost Udruge.

Pocasnim ¢lanom mogu postati drzavljani Republike Hrvatske i stranci koji su svojim djelovanjem
posebno doprinijeli razvoju Udruge.

Clanak 8.

Odluku o prijemu u redovno ¢lanstvo donosi Upravni odbor Udruge po primitku pristupnice za
prijem ¢lana.

Odluku o prijemu u pocasno ¢lanstvo donosi Skupstina na prijedlog Upravnog odbora.

U Udruzi se vodi registar ¢lanova. O obliku i sadrzaju registra i nacinu njegova vodenja odlucuje
Upravni odbor Udruge.

Clanak 9.

Prava i obveze ¢lanova su:
e da biraju i budu birani u tijela Udruge;
e da budu obavijesteni o radu Udruge i njenih tijela, te 0 materijalno-financijskom poslovanju;
e da aktivno sudjeluju u izvrSavanju ciljeva Udruge i1 doprinose ostvarivanju njenih
djelatnosti;
da daju prijedloge, misljenja i primjedbe na rad Udruge i njenih tijela;
da se pridrzavaju odredaba ovog Statuta i drugih op¢ih akata Udruge;
da redovito plac¢aju ¢lanarinu;
da cuvaju i podizu ugled Udruge.

Clanak 10.



Clanstvo u Udruzi prestaje:
e prestankom djelovanja Udruge;
e pismenom izjavom o istupanju iz ¢lanstva;
¢ iskljuenjem iz Clanstva.

Clanak 11.

Clan Udruge moze biti iskljuden iz ¢lanstva ako prekrsi odredbe Statua ili ugrozi interese Udruge ili
prouzroci ozbiljnu Stetu Udruzi i njenom ¢lanstvu.

Odluku o iskljucenju donosi Upravni odbor Udruge. Isklju¢eni ¢lan ima pravo zalbe Skupstini ¢ija
je odluka o isklju¢enju konac¢na.

IV  TIDELA UDRUGE

Clanak 12.
Tijela Udruge su:
1. Skupstina Udruge
2. Upravni odbor Udruge
3. Predsjednik Udruge
4. Dopredsjednici Udruge
5. Savjet Udruge
6. Nadzorni odbor Udruge
Clanak 13.

Skupstina je najvise tijelo Udruge, a ¢ine je sve fiziCke osobe, ¢lanovi Udruge te predstavnik pravne
osobe koja je ¢lan Udruge, a kojeg imenuje osoba ovlastena za zastupanje pravne osobe.

Redovna Skupstina Udruge odrzava se najmanje jednom godisnje.

Predsjednik Udruge moze sazvati izvanrednu SkupS$tinu na vlastitu inicijativu ili na zahtjev
najmanje jedne tre¢ine ukupnog broja clanova Udruge, s time da se odmah predlozi dnevni red.

Ako predsjednik Udruge ne sazove skupstinu na zahtjev predlagaca iz stavka 3. ovog ¢lanka u roku
od 30 dana od dana podnesenog zahtjeva, sazvat ¢e je predlagac.

Na izvanrednoj Skupstini razmatra se samo pitanje zbog kojeg je sazvana.

Clanak 14.

Skupstinu saziva predsjednik Udruge dostavljanjem pismenih poziva ¢lanovima najmanje 15 dana
prije odrzavanja sjednice.
Poziv sadrzava podatke o mjestu i vremenu odrZavanja sjednice te prijedlog dnevnog reda.

Clanak 15.

Skupstina moZze pravovaljano odlucivati ukoliko je nazono najmanje 20 clanova Skupstine.
Ukoliko Skupstini ne pristupi 20 ¢lanova, sazivatelj saziva novu Skupstinu u roku ne manjem od 8
dana, time da tada SkupStina moZe donositi pravovaljane odluke ukoliko je nazo¢no najmanje 15
¢lanova Skupstine.

Pravovaljane odluke donose se natpolovi¢nom vec¢inom glasova nazo¢nih, osim ako ovim Statutom
nije drugacije odredeno. Odluke o promjeni Statuta i prestanku Udruge Skupstina donosi
dvotre¢inskom ve¢inom nazo¢nih ¢lanova Skupstine.



Clanak 16.

Skupstina Udruge:

e donosi Statut 1 njegove izmjene 1 dopune,

e donosi druge opce akte potrebne za djelovanje Udruge,

e bira i razrijeSava predsjednika Udruge, dopredsjednike Udruge, Upravni odbor, Savjet i
Nadzorni odbor Udruge,

e donosi financijski plan i usvaja zavr$ni racun,

e razmtra izvjestaj o radu predsjednika Udruge,

e odlucuje o udruzivanju s drugim organizacijama, uclanjivanju u druge organizacije ili
istupanju iz njih,

e rjesSava o zalbama ¢lanova Udruge u drugom stupnju,

e odlucuje o prestanku Udruge 1

e odlucuje o drugim pitanjima od znacaja za rad Udruge utvrdenim ovim Statutom koja nisu
stavljena u nadleznost drugog tijela.

Clanak 17.

Predsjednik Udruge osigurava pravilan 1 zakonit rad Udruge, a bira ga SkupStina na vrijeme od
dvije godine, s time da moze biti biran vise puta zaredom.

Upravni odbor, predsjednika Udruge i dopredsjednike Udruge SkupStina moze razrijeSiti 1 prije
isteka vremena na koje su izabrani, ukoliko prekorace svoja ovlastenja ili ne izvrSavaju savjesno
povjerene obveze. Ukoliko razrijeSava cijeli Upravni odbor, SkupsStina tada bira novi s punim
mandatom, a ukoliko razrijeSava pojedine ¢lanove Upravnog odbora, Skupstina bira nove ¢lanove
Upravnog odbora na vrijeme do isteka mandata u ¢iji su sustav birani.

Upravni odbor i svaki njegov ¢lan odgovara za svoj rad Skupstini.

Svaki ¢lan Upravnog odbora moze zatraziti svoje razrijeSenje prije isteka mandata na koji je
izabran, s time da je duzan obavljati svoju duznost do donosenja odluke o razrijeSenju. Skupstina je
duzna donijeti odluku o zahtjevu za razrijeSenjem na prvoj sjednici.

Clanak 18.

Upravni odbor ima pet ¢lanova koje bira Skupstina na vrijeme od dvije godine.
Upravni odbor Udruge:
e utvrduje prijedlog Statuta i njegovih izmjena i dopuna,
utvrduje prijedlog financijskog plana i zavrSnog racuna,
podnosi Skupstini godisnji izvjestaj o radu,
odlucuje o visini ¢lanarine,
odlucuje o prijemu i iskljucenju iz Clanstva,
odlucuje o promjeni adrese sjedista Udruge,
brine se o informiranosti ¢lanstva 1 javnosti,
odlucuje o koristenju imovine Udruge,
obavlja sve druge aktivnosti koje mu Skupstina stavi u nadleZnost,
odlucuje o sudjelovanju Udruge u radu nacionalnih i inozemnih organizacija.

Sjednice Upravnog odbora odrzavaju se prema potrebi. Sjednica se moZe odrzati ukoliko je nazo¢na
natpolovi¢na vecina ¢lanova Upravnog odbora, a pravovaljane odluke donose se natpolovi¢nom
ve¢inom nazo¢nih ¢lanova Upravnog odbora.

Clanak 19.



Predsjednik Udruge zastupa Udrugu, predsjeda sjednicama Skupstine te odgovara za zakonitost
rada Udruge. Predsjednik Udruge ujedno je i predsjednik Skupstine i predsjednik Upravnog odbora.
Predsjednik Udruge:

e saziva sjednice Skupstine Udruge 1 Upravnog odbora i predlaze dnevni red,

e provodi odluke Skupstine 1 rukovodi radom Udruge izmedu dvije sjednice Skupstine.

Dopredsjednici Udruge pomazu predsjedniku u radu. Dopredsjednici Udruge ujedno su i
dopredsjednici Upravnog odbora. Udrugu zastupa jedan od dopredsjednika, kojeg za zastupanje
ovlasti Skupstina Udruge.

Predsjednik Udruge moze svoje ovlasti s podru¢ja materijalnog i financijskog poslovanja pisanom
odlukom prenijeti na jednog od dopredsjednika Udruge.

Clanak 20.

Savjet Udruge ima deset ¢lanova koje bira Skupstina na vrijeme od dvije godine.
Savjet:
e razmatra i Upravnom odboru predlaZze mjere za unapredenje rada Udruge,
e razmatra i Upravnom odboru predlaze poduzimanje mjera za poboljSanje kvalitete zivota
¢lanova Udruge.

Savjet ima isklju¢ivo savjetodavnu funkciju, svoje zadatke obavlja na sjednicama koje se odrzavaju
prema potrebi.

Clanak 21.

Nadzorni odbor Udruge ima tri ¢lana koje bira Skupstina na vrijeme od dvije godine.
e prati ostvarivanje programa rada Udruge,
e kontrolira obavlja li se materijalno i financijsko poslovanje Udruge u skladu s pozitivnhim
propisima, internim aktima i odlukama nadleZnih tijela Udruge,
e o rezultatima svog rada podnosi izvjes¢e Skupstini Udruge,
e odluke donosi ve¢inom glasova prisutnih ¢lanova.

Clanak 22.

Imovinu Udruge ¢ine prihodi koje Udruga ostvaruje od:
e (lanarine,
e donacija i dotacija,
e sredstava dobivenih od medunarodnih organizacija koje podupiru rad i djelovanje Udruge,
e sredstava ostvarenih organiziranjem seminara i predavanja te od izdavacke djelatnosti
sukladno Zakonu,
e ostalih prihoda sukladno Zakonu.

Clanak 23.

Udruga upravlja imovinom u skladu s propisima o materijalnom i financijskom poslovanju
neprofitnih organizacija.

Svi prihodi i rashodi odreduju se financijskim planom koji se donosi za jednu kalendarsku godinu i
vrijedi za godinu za koju je donesen.

Po zavrSetku godine za koju je donesen financijski plan sastavlja se zavrsni racun.

Predsjednik Udruge ima naredbodavno pravo u raspolaganju s imovinom Udruge.



V  STATUT I DRUGI OPCI AKTI

Clanak 24.
Statut je temeljni opéi akt Udruge 1 svi drugi op¢i akti moraju biti u skladu s odredbama Statuta.
Nacrt izmjena 1 dopuna Statuta priprema i utvrduje Upravni odbor Udruge i upucuje ga na raspravu
¢lanovima Udruge.
Upravni odbor Udruge razmatra primjedbe i prijedloge koji su dani u raspravi, zauzima stavove o
njima i utvrduje prijedlog Statuta.

Clanak 25.
Tumacenje odredaba Statuta daje Skupstina Udruge.

Clanak 26.
Sva unutarnja pitanja Udruge, kao i druga pitanja koja nisu uredena Statutom, a zahtijevaju
podrobnu razradu, bit ¢e uredena op¢im aktima koje donosi Skupstina Udruge.
VI PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 27.
Udruga prestaje odlukom Skupstine i u slu¢ajevima propisanim Zakonom.

U slucaju prestanka imovina Udruge pripada Hrvatskom lijecnickom Zboru tj. Stru¢nom drustvu
Zbora za kardijalnu kirurgiju.

Clanak 28.

Ovaj Statut stupa na snagu danom donosenja, a primjenjuje se danom upisa u registar pri nadleznom
tijelu drzavne uprave.



